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1. DATOS GENERALES
Proceso Nombre del Puesto
Reclutamiento y Seleccién de Personal Aux. de Coordinador de Produccion
Puestos al gue Reporta Puesto que lo Cubre en caso de Ausencia
Coordinador de Produccion No Aplica
Las funciones y respensabilidades de éste puesto implican a s toma de decisionas: Si{ X )} No { }
La persona gue ocupara este puesto requiere fa creatividad para [a solucion de problamas: S (X ) No | )

4. POSICION DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Gerente de Produccion

W

Coordinador de
Produccion

!

Aux. de Coordinacion
de Produccion

2. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

1. Programar y organizar los recursos materfales y humanos para la gestion de las Ordenes de Produccién de la Planta, asi como

apovo al logro de los objetivos del drea.

4.  PRINCIPALES AUTORIDADES

Gestionar los recursos en sistema.
2. Gestidn los recursos de cada drea en planta.

5. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Emision de Ordenes de Produccién y Seguimiento en piso.

Coordinar ia produccion garantizando el cumplimiento de estédndares de calidad y eficlencia,
Adrministrar los recursos materiales en sistema.

Apoyo en la adrministracion de los recursos materiales y humanos en cada area de fabricacion.
Apoyo en las actividades de la Coordinacion de Produccién,

Seguimiento de la Ordenes en cada drea de fabricacién y maquila
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7. RELACIONES INTERPERSONALES

INTERND EN INDUSTRIAS NACIONALES PLASTICAS 5.4 DE C.V.

Mo. Puasto Finalidad Frecuencia

y Reportar la gestion de los recursos
1 Gerente de Produccion . Frecuente
humanos v materiales

. ) Reportar fa gestion de los recursos
2 Coordinador de Produccién porte & Diario

huamanos y materiates

Seguimiento v gesticn de las Ordenas
. . . de Produccion o
3 Supervisores de Produccion L Diaric

Gestidn del recurso humano en cada

area

. . ) Gestionar {os recursos materiales L
4 Coordinadores y Supervisor de Almacén ) ., Diarig
para las Ordenes de Produccion

Gestidn de la documentacién del SGC
5 Aseguramiento de Calldad de las Ordenes de Produccion y de las Frecuente
areas que le competen

. . Gestionar las incidencias de cafidad
6 Calidad i Frecuente
en las dreas

Asegurar el cumplimiento de las

7 Responsable Sanitario L Diaric
Buenas Practicas de Manufactura
EXTERMO A INDUSTRIAS NACIONALES PLASTICAS S.A DE LY
Mo, Fuesto Finalidad Frecuendcia
N/A N/ A NfA N/A
8. RESPONSABILIDAD GERENCIAL
Puestos gue Reportan DIRECTAMENTE a esta posicién

Ny, Puesios

1 Superviscres de Produccion

Puestos gue Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicidn

MNo. Puestos

1 Calidad
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9. SECCION DE COMPETENCIAS

ESCOLARIDAL

NIVEL DE ESTUDIOS:

{ }BRasico

{ X )Carrera Técnica

{ X }iicenciatura

( } Maestria, Posgrado y/o Doctorado

Especificar: Carrera Técnica o Licenciatura Truca en dreas de Produccion o Quimica,

Evidencia Requerida: Documento emitido por la institucidn, Certificado, Titulo o Cédula.

EXPERIENCIA

Areas de Produccidn Afos

Procesos de Produccion

[

Mejora Continua

Gestion de Recursos Humanos y Materiales de una Planta

[ S

Manejo de sistemas ERP

Evidencia Requerida:
Curricufar o Documento que avalen su experiencia

FORMACION ¥/0 CAPACITACION

Puestos desempeiados

Supervisor de Produccldn

Auxiliar de Produccion

Manejo de paqueteria office

Manejo de algin ERP

Evidencia Requerida:
Curricular 0 Documento que avalen su experiencia

HABH.IDADES PERSONALES

Toma de decisiones

Capacidad de analisis

Manejo de personal

Trabajo en equipo

Comunicacién eficaz

Evidencia Requerida:

Deteccion en entrevista
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Gerente de Recursos Humanos

YT 7y

Vigencia de f)&(? de 2015

a 5@(\‘) de_ 20289

(mes) (afio)

(mes) (afio)
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