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I 1. DATOS GENERALES %i

Proceso Nombre del Puesio
Reclutamiento y Seleccidn de Personal Supervisor de Fabricacion 3
Puestos al gue Reporia Puesto gue io Culsre en caso de Ausendia
Coordinador de Produccion Na Aplica
Las funciones y responsahilidades de éste puesto implican a la toma de dedisiones: Si{ X Y No { )}
La persona gue ocupara este puesto requiere la creatividad para fe solucion de problemas: 5P (X y No | )

2. POSICION DEMNTRO DEL ORGANIGRAMA

Coordinador de Produccion

Supervisor de Fabricacidn 3

3. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

Programar y organizar los recursos humanos v materiales para la generacion de fa produccion de la planta asi como alcanzar los
ohjetivos fijados en los planes de produccion.

4.  PRINCIPALES AUTORIDADES

e

Administrar al personal bajo su cargo.
Asignar actlvidades al personal bajo su carge.

i~

Sancionar al personal bajo su cargo, prestandolo a otras Areas,

S

Autorizar 0 negar permisos al personal bajo su cargo.

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

&

Determinar, analizar y firmar los cambios en los procesos de fabricacidn.

Autorizar los reportes de eficiencia.

Supervisar la fabricacion

Balancear el recurso hurnanos para las diferentes activigades a realizar,

Responsable de solucionar cualquier imprevisto de fabricacidn.

Revisar el plan de actividadas del programa de produccion v sugerir ajustes para la fabricacidn.
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7. Controlar inventario de producto en proceso

8. FElaborar estrategias gue ayuden a incrementar fa produceion

9. Controt de operarios para la adecuada entrega de producto solicitado.

10. Control de insumos necesarios para el drea,

11. Organizacidn con el Coordinador de Produccion responsable del ensamble y subproducto para la entrega de material

necasario.

6.  RELACIHOMES INTERPERSONALES

INTERNO EN INNPLAST

Mo, Puesto Finalidad Frecuencia
Gerente de ) )
1 . Reportar faltantes de telas y/o materiales Continua
Produccion
. Coordinador de o y o
2 B Solicitar orden de produccion Cantinua
Produccion
] ] Ravisar formataos para priorizar ordenes de fabricacion, planeacion del programa de o
3 Supervisores o Continua
fabricacian.
4 Operarios Supervisar fa fabricacion en proceso Continua
EXTERNG A INNPLGST
M. Puesto Finalidad Fracuencia
1 Continua
|| 7. RESPOMSABILIDAD GERENCIAL
Puestos que Reportan DIRECTAMENTE & esta posicion
No. Puestos
1 Analista de Compras
fuestos que Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicidn
Mo, Puestos
1 Planeacidn de la demanda
2. SECCION DE COMPETENCIAS
ESCOLARIDAD
MIVEL DE ESTUBIOS:
{ )Bésico
{ ¥ }Carrera Técnica
{ ) Llicenciatura
{ ) Maestria, Posgrado y/o Doctarado
Especificar: Carrera Técnica o afin
Evidencia Requerida: Documento que avale su Experiencia, Cartificado, Constancia, titulo, tira de materfas o afin.
FHPERIENCIA
Dasarroliada en Afios
Conocimlento del ramo textil 1
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Conocimiento de andlisis del trazo y consumo de materiales h!
Planeacion y programacion de Produccion 1

Evidencia Requerida:
Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

FORMACION Y/O CAPACITACION

Proceso de produccién

Planeacion de la produccion

Conocimiento de Insumos de curacion.

Evidencia Requerida:
Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

HABILIDADES PERSONALES

Toma de decisiones, capacidad de analisis, manejo de personal, comunicacién eficaz, trabajo en equipo, solucidén de problemas,

proactivo.

Evidencia Requerida:
Reporte de Entrevista

Nombre

Firma

Andyvea Gcmz_&lcz SO'\'C lo

l\/\c\vw IGs

Autorizacion:
Vigencia de_teb de_ 2075 a_teb de_ 202 %
(mes) (afio) (mes) (afio)
Gerente de Recursos Humanos
ELABORO . * REVISO ;
Captura Gerente del drea

Dlan  erllu -2 }-L’I/D
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