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DESCRIPTIVO DE PUESTO

Dp GPR
. DATOS GENERALES
Procesc Nombre del Puasto
Reclutamiento y Seleccidn de Personal Aux. de Coordinador de Produccion
Puestos al que Reposta Puesto gue lo Cubre en caso de Ausencia
Coordinador de Produccion No Aplica
Las funciones y responsabilidades de éste puestp implican a fa toma de decisiones: S X ) No | J
lLa persona gue ocupara esie puesto requiere la creatividad para la solucion de problemas: S { X ) No | )

2.  POSICION DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Gerente de Produccion

ki

Coordinadar de
Produccion

'

Aux. de Coordinacion
de Produccidn

3. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

1. Programar y organizar los recursos materiales y humanos para la gestion de las Ordenes de Preduccion de la Planta, asi como
apovo allogro de los objetivos del drea.

4. PRINCIPALES AUTORIDADES

Gestionar los recursos en sistema.
Gestion los racursos de cada drea an planta.

5. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

Ermnision de Ordenes de Produccién y Seguimiento en piso.

Coordinar la produccidn garantizando el cumplimiento de estdndares de calidad y eficiencia.
Administrar los recursos materiales en sistema.

Apoyo en la administraclon de fos recursos materiales y humanos en cada drea de fabricacion.
Apovyo en las actividades de Iz Coordinacion de Produccion,

Seguimianta de la Ordenes en cada &rea de fabricacidn y maquila
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7. RELACIONES INTERPERSONALES
ENTERNO EN INDUSTRIAS NACIONALES PLASTICAS S.ADE CLV.
Ho. Puesto Finatidad Frecuencia
» Reportar la gestion de {os recursos
1 Gerente de Produccion . Frecuente
humanos y materiales
Reportar la gestion de los recursos
2 Coordinador de Produccién P & . Diario
humanos y materiales
Seguimiento y gestion de las Ordenes
. ) _ » de Produccion o
3 Supervisoras de Produccion ., Diario
Gestién del recurso humano en cada
area
. ) ) Gestionar los recursos materiales o
4 Coordinadores y Supervisor de Almacén L, Diario
para las Ordenes de Produccion
Gesticn de la documentacidn del SGC
5 Aseguramienio de Calidad de las Grdenes de Produccidn y de las Frecuiente
dreas gue le competen
L Gestionar las incidencias de calidad
6 Calidad ) Frecuente
en las dreas
o Asegurar el cumplimiento de fas .
7 Responsable Sanitario o Diario
Buenas Practicas de Manufactura
EXTERNG A INDUSTRIAS NACIOMALES PLASTICAS S.ABE GV
MNo. fuesto Finalidad Frecuencia
N/A N/A N/A N/A
B, RESPONSABILIDAD GERENCIAL
Puestos gue Reportan DIRECTAMENTE a esta posicion
Mo, Puestos
1 Superviscres de Produccion
Puestos que Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicidn
Mo, Puastos
1 Calidad

Ganaderos 234 - B Col. Granjas Esmeralda, Alcaldia |1ztapalapa, C.P. 09810 Ciudad de México
Documenic confidencial propiedad de Indusirias Nacionales Plasticas 5.4 de C.V,, queda prehibido su uso, dividgacion yio reproduccion total o parcial sin provia avtorizacion.

Tel: 5556871379 - 55568706276

GAN-FOR-REM-05-01




e MNumero de documento: Version: Numero de hojas:
GAN-FOR-REM-05-01 0z Pagina 3ded

Imrpeolast  oavaro

Titulo:

DESCRIPTIVO DE PUESTO

9. SECCIHON DE COMPETENCIAS

ESCOLARIDAD

MIVEL DE ESTUDIOS:

{ }Basico

{ X } Carrera Técnica

i X }Llicenciatura

{ )} Wiaestria, Posgrado y/o Doctorado

Especificar: Carrera Técnica o Licenciatura Truca en areas de Produccion o Quirnica,

Evidencia Requerida: Documento emitido por la institucion, Certificado, Titulo o Cédula.

EXPERIENCIA

Areas de Produccion Afios

Procesos de Produccidn 1

Mejora Continua

Gestidon de Recursos Humanos v Materiales de una Planta

i | | s

Manejo de sistemas ERP

Evidencia Requerida:
Curricuiar 0 Documento que avalen su experiencia

FORMACION /O CAPACITACION

Puestos desempefiados

Supervisor de Produccion

Auxiliar de Produccidn

Manejo de paqueteria office

Manejo de algdn ERP

Evidencia Requerida:
Curricular o Documento gue avalen su experiencia

HABILIDADES PERSONALES

Toma de decisiones

Capacidad de andlisis

Manejo de personal

Trahaio en equipc

Comunicacion eficaz

Evidencia Reguerida:
Deteccidn en entrevista

Ganaderos 234 - B Col. Granjas Esmeralda, Alcaldia iztapalapa, C.P. 09810 Ciudad de México Tel: 5656%71378 -- 5586706276
Dosumento confidenciat propiedad de industrias Nacionales Plasticas 5.A de C.V,, guada prohibido su use, divulgacidn y/o repraduccion total o parcial sin previa autorizacion.

GAN-FOR-REH-056-01



Numero de documento: Versién: Numero de hojas:
GAN-FOR-REH-05-01 02 Paginad de 4
INnNnplast  oruato
Titulo:
DESCRIPTIVO DE PUESTO
Autorizacién: Nombre firma
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Gerente Recursos Humanos

205

Vigencia de 5&? de
(mes) (afio)

a Sat"J de_ 2028

(mes) (afio)
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