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DESCRIPTIVG DE PLUESTO

i. DATOS GERERALES

Procese Mombre del Pueste

Reclutamiento y Seleccidn de Parsonal Coordinador de Capacitacitn y Asistencia Técnica

Puestos al gue Reporta Puesto gue ko Cubre en caso de Ausencia

Gerenie Comercial Mo Aplica
Las funclones vy responsabilidades de éste puesto implican a la toma de decisiones: Si{x ) No f §
La persona gue ocupara este puesto requiere la creatividad para la solucién de problemas: &1 { X ) No | }

2. POSICION DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Gerente Cornercial

Coordinador da
Capacitacion y Asistencia
Técnica

3. PROPOSITO GENERAL DELPUESTO

Apoyar a la gerencia de Ventas en el desarrollo, disefio, acomodo, funcionalidad de cada nuevo producto hasta llegar a satisfacer fas

i
necesidades del cliente.
2. Desarrollar estructuras de productos con base al aprovechamiento de insumos que resutten en la mejora de los mismos v a su vez se
hagan competitivos para su desempefic, usc y costo
Capacitacién continla a los diferentes clientes usuarios y distribuidores.
Elahoracidn y mantenimiento de fichas técnicas.
4. PRINCIPALES AUTORIDADES il iy : S e B
RESPONSABLE DE LA ALINEACION DE LAS ESTRUCTURAS CON LOS REGISTROS SANITARIOS VIGENTES
“5.  PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
1. Conocerd la gama de productos que la empresa produce.
2. Impartird Capacitacidn en Hospitales y fuerzas de ventas de los Distribuidores.
3. Impartird Capacitacidn personal de nuevo ingreso drea comercial.
4. Desarrollo de nuevos productos o modificacion de los actuales de acuerdo a las necesidades de mercado
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5. Coordingrd con el drea de Comigras ia adquisicidn de nuevos insumos de acuerdo a las necesidades de os productes a desarroilar o
a muodificar.

6. Coordinacién con Manufactura, ef Responsable sanitario v repulatorio fas modificacioneas o nuevos productos a desavrollar.

lunto con manufactura v Planeacian Financlera elaborar a nueva estruciura de productos

8. Responsable de alinear las estructuras de producto con los vegistros sanitarios v fas fichas téenicas.

9. Vaerificard con el drea de Calidad insumos, ensambles, y documentacidn de nuevo producto de nuevos productos,

10, Elaborard las fichas técnicas de fos productos,

ii. Genarard ios materiales, fichas técnicas, apovos, evaluaciones, ete. que se requieran para efectuar las capacitaciones.

12, Junio con Manufactura se elaboraran muestras de nuevos productos para evaluacion.

13. Se coordinara con manufactura para los procesos de fabricacién de nuevos productos y/o modificaciones a los ya existentes para

determinar los elementos gue integran fa estructura.

H 6. RELACIONES INTERPERSONALES ' o “

INTERNG EN INNPLAST

No. Puesto Finalidad Frecuencia

Brindar asesoria {écnica sobre {08 INsumos 0 componenies aue conforman los Continua

1 Eiecutivos de ventas
productos gue elabora la empresa.

Manufactura, calidad Informacian sobre nuevos productos a desarroliar o modificaciones de los actuales. o
2 . Continua
y regulatorio

Sugerencias sobre sustitucion o adquisicidn de nuevos insumos para productos en ] L
3 Compras Esporadica
desarrollo o actuales.

EXTERMG A INNPLASY
e, Puesto Finalidad Frecuencia
1 Citentes Brindar capacitaciones y asesoria técnica schre los productos gue elabora la empresa Continua
H 7. RESPONSABILIDAD GERENCIAL N - R |

Puestos gue Reportan DIRECTAMENTE a esia posicion

Mo, Puestos
1 No Aplica

Puestos gue Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicion

Mo, Puesios

i No Aplica

§i P8 SECCION DE COMPETENCIAS

ESCOLARIDAD

MIVEL DE ESTUDIOS:

{ Béasico

{ }Carrera Técnica

{ ¥} Licenciatura

{ }Maestria, Posgrado v/o Boctorado

Especificar: Carvera Técnica o Licenciatura en Enfermerfa.
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Evidencia Requerida: Documento que avale su experiencia. Certificado. Carta de Pasante. Titulo. Cédula profesional.

EXPERIENCIA
Desarrollada en Afios
Enfermeria 2
Capacitacion o Ensefianza 2
Actividades administrativas 2

Evidencia Requerida:
Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

FORMACION Y/O CAPACITACION

Manejo de procedimientos quirtrgicos.

Manejo de equipo, insumos, material, productos y servicios médicos

Métodos de ensefianza y/o capacitacion.

Evidencia Requerida:
Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

HABILIDADES PERSONALES

Persuasion y empatia. Comunicacién efectiva. Facilidad de trabajo. Buena redaccién y Ortografia. Liderazgo.

Evidencia Requerida:
Reporte de entrevista

Nombre Firma

G@U"\‘\C\A Q»m*do chy\d—,\ 'U\mvxuu.?

yia

Vigencia de Tnen.y de_ Zo?4  a _[hevo de_20t 3}

(mes) (afio) (mes) (afio)
Gerente de Recursos Humanos
ELABORO REVISO
Captura s Gerente del dre
P A 1
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