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i, DATOS GEMERALES
Proceso Horbre del Pussto
Reclutamiento y Seleccidn de Personal Jete de Aseguramiento de Calidad/ Auditor Lider
Prastos af gue Reporta Puesto gue o Cubre e caso de Ausencia
Responsable Sanitario / Calidad Quimico de Documentacion
f.as funciones y responsabilidades de éste puesio implican a la toma de decisiones: Si{ X ) No }
La persona gue ocupara este puesto requiere la creatividad para la solucion de problemas: S { X ] No | }
2. POSICION DENTRO DEL C}QGANIGRAME
Responsabie Sanitario / Calidad
Jefe de Aseguramiento de
Calidac / Auditor Lider

1. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTC
1. Gestionar, en el menor tiempo posible, ios procedimientos de Caiidad en cada una de las Areas de la empresa, para Asegurar

cumplir con los requisitos de las Certificaciones que busca obtener {a empresa.
2. Uevara cabo "Auditorfas Internas y Externas”, con el fin determinar el grado de implantacidn y conformidad del Sistema de

Gestion de Calidad con respecto a los requisitos de la norma y el mismo sistema establecido por la Direccidn,

2. PRINCIPALES AUTORIDADES

1. Establecer y mantener procedimientos y especificaciones para controlar la calidad de las materias y materiales empleados enla

fabricacion de los productos vy procesos de industrias Nacionales plasticas, con el fin de qué estos cumplan sus especificaciones.
2. Establecer planes de accidn y seguimiento a las observaciones encontradas en las diferantes dreas de Industrias Nacionales

Plasticas durante las auditorias internas y externas.
3. Solicitar informacidn la Direccidn General.
4. Reportes de hallazgos a representante de la direccidn/responsable sanitario.
5. Realizar auditorias internas con base al programa.
6. Realizar auditorias @ proveedores ¢on base a programa autorizado.
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3. PRINCIPALES RESPONSABHIDADES

1. Gestiona el sistema de calidad y dirige su implementacion y evaluacidn.

2. Manejo de NOMS y requerimientos para 1a 150 9001 y 13485

3. Prepara, desarrollar y distribuye los procedimientos de calidad v de cada una de las dreas de la empresa.

4, Supervisa el proceso de produccidn,

5. Detects e inicia acciones correctivas-preventivas para prevenir la aparicidn de no conformidades.

6. ldentifica y registra cualquier problema relacionado con {a calidad y recomienda soluciones.

7. Controta el fratamianto de los productos noe conformes,

8. Propone los planes de formacidn del personal de la emprasa.

9. Identifica y dirige programas de mejora del Sistema de Calidad.

10. Apova en la planificacién, orientacidn, direccidn y coordinacidn de las actividades del personal de cantrol de calidad a fin de

lograr fos objetivos de fa empresa.

11, Supervisa gue las Buenas Pricticas de Manufactura se efectden correctamente en todas las dreas de la empresa.

Reporte da seguimiento a problemas ¢ incidencias que se presenten durante los procesos de cada drea de [a empresa.

12. Apoye en la supervision de las actividades de los inspectores de calidad.

13. Apovya la coordinacion de las demas dreas relacionadas con fa solucion del problema gué efecttien al Sistema de Calidad.

14. Apovyar toda actividad gue se requiera, 3 fin a su puesto.

15, Asegurarse de que el Sistema de Gestidn de Calldad es conforme 2 las disposiciones, planificadas con los reguisitos de fa norma
241 e 150 2001:2015 v 13485: 2016 Sistema de gestidn de calidad; requisitos, v con los requisitos establecidos por la direccian de
Recursos Materiales y Conservacion.

16, Asegurarse que sea implementado y se mantiene de manera eficaz el slsterma de gestion de calidad,

17. Definir ef plan de auditoria interna en coordinacidn con el representante Director General, Responsable Sanitario,

18. En labora las listas de verificacion contermnalando aspactos relacionados con la norma aplicable y la estructura del Sistema de
Gestidn de Calidad.

18, Ejecutar auditorias internas

20. Ejecutar auditorias a proveedores con base al programa autorizado

21. Presentacién y seguimiento a objetivos de calidad e indicadores.

22. RELACIONES INTERPERSONALES

INTERNG EN INDUSTRIAS NACIONALES PLASTICAS S.ADE CV

Na. Puesto Finalidad Frecuencia

Reporte de actividades.
Responsable _ - . :
1 Entrega de procedimientos de todas las dreas de la empresa. Continua

Sankario o
Revisién de proceso.

) ‘ Apoyar en la supervision de actividades. .
2 Inspector de Calidad X 5 o . ‘ . Continua
Capacitar sobwe 103 procedimientos y procesos de aseguramiento de calidad a efectuar.

3 Coordinador de Solicita reporte técnico sobre cualquier problema con el equipo de camputo, linea e i
- , . sporddica
Sistemas telefdnica u otro recurso electrénico. P

) Reporte de actividades.
Gerencia de o ] .
4 Entrega de procedimiento de todas las areas de la empresa. Continua

Produccién L
Revisidn de proceso.

. Reporte de actividades.
Gerencia de o . )
Entrega de procedimiento de todas las dreas de fa empresa. Continua

Revisian de proceso.

(3]

Recursos Humanos

) o Reporte de actividades. o
4 Direccidn General o . Continua
Ertrega de procedimiento de todas las dreas de la empresa,
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Revision de proceso.

EXTERMO A INDUSTRIAS NACIONALES PLASTICAS S.ADE €Y

Mo, Puesto Fintabidad Frecueniia
1 Proveedores Revisién de Procesos Continua
23, RESPONSABILIDAD GERENCIAL
Pugstos gue Reportan DIRECTAMENTE a esta posicidn
Mo, Fuestos
1 Auditoria v calificacion de proveedores /autor interno
2 Quimico de documantacion
Puestos gue Reportan INDHRECTAMENTE a esta gosicidn
N, Puestos
1 No Aplica
24, SECCION DE COMPETENCIAS
ESCOLARIDAD
MIVEL BE ESTUDIOS:
{  }Basico
{ }cCarrera Técnica
{ X }licenciatura
{ }Maestria, Posgrade y/o Boctorado
Especificar: Licenciatura en ingenieria Industrial, Administracién de Empresas, o afin.
Evidencia Requerida: Documento que avale su Experiencia, Certificada, Tituio o Cédula,
EXPERIENCIA
Besarrollada en Afos
3

Auditoria de Calidad

Evidencia Requerida:
Curriculum Vitae o documentos que evallien su experiencia

FORMACION ¥/0 CARACITACION

Formacién de Auditores interno

Actualizacion de Norma 1S0 9001 Y NOM 241y 13485

Evidenciz Reguerida:
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| Curriculum Vitae o documentos que evallien su experiencia.

HABILIDADES PERSONALES

Comunicacion eficaz, Trabajo en equipo, Capacidad de andlisis, Toma de decisiones.

Evidencia Requerida:
Reporte de entrevista

Nombre

Autorizacion:

Z:;@ﬂr S/t Hecnandes -

Vigencia de Fhevs  de _ 7001¢|

a _Eneo

de_ 2073

(mes) (afio)

(afio)

Gerente de*Recursgs Humanos

ELABORO

REVISO

Captura =

Gerente dgllarea
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