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. DAYOS GEMERALES

Procesc Mombre det Puesto
Reclutamiento y Seleccidn de Personal Coordinador de Produccién
Puestos gl que Reporta Puesto gue lo Cubre en caso de Ausencis
Gerente de Produccidn No Aplica
Las funciones y responsabilidades de éste puesto implican a la toma de decisiones: Si{ X ) Ne (%
X 3 No | }

La persona gue pcupara este puesto reguiere la creatividad para la solucidn de problemas:  Si {

2. POSICION DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Giarente de Produccion

4

Coordinador de
Produccion

3. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

1. Programary organizar los recursos humanos y materiales para la programacién y generacion de la produccion de la planta, asi como

alcanzar los objetives fijados en los planes de produccidn.

4. PRINCIPALES AUTORIDADES

Autorizar Formatos de fabricacion

2. Entregar cdmaras de producto terminado

W -

PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
1. Supervisar las diferentes lineas de fabricacién
2. Analizar la documentacidn y/o procesos de la fabricacidn,
3. Capacitar a los supervisores en los procesos de fabricacidn de cada uno de los eguipos.
4. Balancear el recurso humano para las diferentes actividades a realizar.
5. Responsable de solucionar cualguier imprevista de fabricacion
6. Revisar el plan de actividades de! programa de produccicn y sugerir ajustes para la fabricacion.
7. Conocer el proceso de Fabricacion de la Planta
8. Controlar ef surtido de las OP de acuerdo af plan sermanal.
9.  Ordenar Carpetas de las camaras de producto terminado y fabricacion

10, Preparar la documentacion para el envid del producto terminado a esterilizacian,
11, Calcular el aprovechamiento de insumos de cada estructura para optimizar 1os recursos

Bocu
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DESCRIPTIVE DE FUESTO
12, Elsborzra las ordenes de produccién,
13, Conocerd la gama v claves de productas gue i3 empresa produce.
14, Proporcionard ks informacidn al drea de calidad pars verificacién de iniclo del proceso de producsidn
L5, Elaborard las muestras.
16, lmpartivd la capacitacion de los PNOCS de produceidn, al personal operative.
17. Rsvisard los métodos v tliempos de fabricacidn,
18, #feshizara el desarrolle v actuslizacidn de diagramas de flujo.
19, Revisidén de maguils
20, Supervisara el cumplimiento de [a Nom 241 v politica de la empresa.
” &, RELACIOMES INTERPERSONALES H
INTERMO EN INMNPLAST
Mo. Puasto Firealidad Frecuencia
Gerente de Reportar faltante de telas y materiales. .
i . o » . Frecuente
Produccion Ganerar los andlisis de trazo v muestras de cada solicitud enviada
Aseguramiento de Autorizaciones de etiquetas, planeacién de etiquetado. o
2 ) Diario
Calidad
Revisar formatos para ver el orden de fahricacion, Planeacidn del programa de
3 Supervisores produccion. Frecuente
Planeacion de Almacén para saber almacén en gue momento surtir y que debe surtir
Aseguramiento de Calidad con fas muestras maestras de cada uno de los productos.
Obtenear solucidn sobre el problema de fabricacion.
Responsable Capacitar al personal de Calidad la fabricacion de los productos gue se realizan en la .
4 - ‘ Frecuente
Sanitario/Catidad empresa.
Sobre el uso hacla donde van cada uno de los componentes y productos.
Sobre Métodos de Esterilizacidn
EXTERNG A INNPLAST
Mo, Fuesto H Finalidad ? Frecuencia
1 No Aplica
i| 7. RESPCNSABILIDAD GERENCIAL |
Puestos que Reportan MRECTAMENTE a esta posicidn
Mo, Puestos
1 Supervisores
Puestos que Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicidn
No. Puestos
1 Calidad (etiquetado)}
i 8  SECCION DE COMPETENCIAS “
ESCOLARIDAD
MIVEL BF ESTUDIOS:
{ ) Basico
{ ] Bachillerato
[ }Carrera Técnica
{ ¥ jLicenciatura
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DESCRIPTIVO DE PUESTO
() Maestria, Posgrado y/o Doctorado
GEspecificar: Lic. En Ingenieria Industrial, Ingeniero de Procesos o afin.
Evidencia Requerida: Documento que avale su Experiencia, Certificado, Titulo o Cédula.
EXPERIENCIA
Desarrollada en Afios
Conocimiento del ramo Textil 1
Conocimiento de Andlisis de Trazo y consumo de Materiales 1
Planeacién y Programacién de Produccién 2

Evidencia Requerida:

Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

FORMACION Y/O CAPACITACION

Proceso de produccién

Planeacién de produccion

Conocimiento de Insumos de curacion.

Evidencia Requerida:

Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia

HABILIDADES PERSONALES

Toma de decisiones. Capacidad de andlisis. Liderazgo. Manejo de personal. Comunicacion eficaz. Trabajo en equipo.

Evidencia Requerida:
Reporte de Entrevista

Nombre

Firma

T R e

Autorizacién:

Vigencia de _Chnews  de

2074 a_Grexo de_7o013

(mes) (afio) (mes) (aho)
Gerente de Recursos Humanos
ELABORO - REVISO z
Captura Gerente del drea

N
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