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1. DATOS GENERALES
Proceso Mombre del Puesto
Reciutamiento y Seleccidn de Personal Gerente de Asuntos Regulatorios v Aseguramiento de Calidad
Puestos al gue Reporta Puesto gue o Cubre en caso de Ausencia
Director General No Aplica
Las funciones y responsabilidades de éste puesto implican a la toma de decisiones: S {x )No { )
La persona gue ocupara este puesto requiere la creatividad para la solucion de problemas: Si { X ) No ()

Z. POSICION DENTRO DEL ORGANIGRAMA

Director General

Gerente de Asuntos Regulatorios
y Aseguramiento de Calidad

3. PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO

1. Llevar a cabo Auditorias Internas con el fin de evaluar el nivel de cumplimiento de los criterios establecidos.

2. Lievar a cabo auditorias externas con el fin de evaluar el grado de cumplimiento de los proveedores que impactan la calidad de los
productos de INNPLAST.

3. Garantizar que los procesos y productos cumplan con fa calidad de! producto conforme a las especificacicnes y en apego a la
normatividad, las GMP vy lo declarado en el Sistermna de Gestidn de Calidad.

4. Verificar que la atencién e investigacidn de {as reclamaciones de los clientes sean reportados y atendidos por las dreas
correspondientes v cerrados por el drez de calidad.

5. Verificar que el SGC se aplica dentro de la organizacién.

4. PRINCIPALES AUTORIDADES

1. Dar seguimiento a los planes de accién para los hallazgos detectados durante las auditorias internas y externas.
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2. Reportes de hallazgos a [z Gerencia de Calidad / Responsable Sanitario representante de la direccion y direccién general,
3. Coordinar los grupos de analisis y planes de accidn derivados de Hallazgos de Auditorias Internas v a proveedores,
5. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES
1. Definir el plan de auditoria interna en coordinacian con el Representante Dir. Resgonsable sanitario
2. Planear, programar y Hevar a cabo las auditorias internas y externas con el fin de evaluar el cumplimiento normative
3. Verificar el cumplimiento de fa seleccidon y evaluacion de los proveedores en coordinacion con los departamentos de compras,
control de calidad y almacén,
4. Evaluar y dar seguimiente y cierre cuando apligue los resultados obtenidos durante las auditorias para conceer el grado de
cumplimiento de fas BPM
5. Verificar con el drea de Recursos Humanos gue se Impartan los planes de capacitacién, programas de induccidn y capacitacién
continua correspondiente a cada drea, puasto y requerido por la norma.
6. Administrary dar seguimiento a las desviaciones, acciones preventivas y correciivas, para su cierre con el responsable sanitario.
7. Verificar y supervisar todo lo relacionado con retiro de producto del mercado, incluyendo los mecanismos para garantizar su
efectividad, en coordinacién con los departamentos de calidad, ventas, almacén v compra.
Verificar el cumplimiento de seguridad industrial y salud operacional, que se establezcan en las politicas y procedimientos
9. Plantear reuniones periddicas con calidad y direccidn para general para informar los seguimientos y avances de las desviaciones
CAPA'S y/o cumplimientos.
10, Verificar la investigacion y atencién de las reclamaciones de los clientes v sean atendidos por las &reas correspondientes.
11, Elaborar fas listas de verificacion contemplando aspectos relacionados con la Norma aplicable v 13 estructura del Sistema de
Gestion de la Calidad,
12. [laberar los programas de auditorias internas v externas para la aprobacion del Responsable Sanitario
13, Generar auditorias internas, conforme el nival de participacion declarado y aprobado con la Responsable Sanitario; mismas que
deberédn de conformarse contemplando las GMP v los Sistemas de Gestion de Calidad vigentes de INNPLAST
14. Realizar {3 entrega de los repuries de auditoria en tiempo v forma, reuniendo 2 los involucrados para generacién del pian de
accidon y dar seguimiento a la eficacia de las acciones planteadas y fechas compromiso
15. Defink notificaciones a los proveedores para confirmar las visitas an sitio
16, Revision, administracidn, seguimiento y cierre de hallazgos de proveedores v de planta conforme a los Informes de Auditoria
proporcionados por el personal Corporativo y el personal de planta
17. Verificar el sistema de gestidn de calidad se aplica dentro de la organizacidn
! 6. RELACIONES FNTERPERSONALES
INTERRKO EN INNPLAST
No. Puesto Finalidad Frecuencia
. . Semanal {reportes)
Gerente de Revisar programas de auditoria interna y externa
Calidad Revisar métricos y tendencias Mensual { KPIs)
! /Responsable Revisar estatus de acciones derivadas de evaluacion de proveedores, Atencion a ) .
o . Continua (operacidn
Sanitaric Auditorias Internas
general)
2 Jetes de draas Ceordinar auditorla interna, seguimiento y cierre de CAPA's Continua
A Aseguramiento Coordinar las investigaciones de las desviaciones detectadas duranie las avditorfas Continu
de Calidad internas y procesc
Ganaderos 234 - B Col. Granjas smeralda, Alcaldia lztapaiapa, G.P, 09810 Ciudad de Mézico Tei: 55 55 01 84 11

Documente confidencial propiedad de Indusirias Nacionales Pldsticas §.4 de GV, queda prohibide su uso, divulgacion ylo reproduccion total o parcial sin previa autorzacion.

GAN-FOR-REH-05-01




Mumere de documento: Version: Numero de hojas:
GAN-FOR-REM-05-91 0z Pégina 3ded

Sy
e

mrolast ot

Tituto:
DESCRIPTIVO DE PUESTO
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Mo, Puesto Firalicdad Fracuencia

Programacion de auditoria en sitio
) Seguimiento y clerre de hallazgos a la eficatia de las acciones implementadas a través )
1 Provesdores . ) . ; ) Continua
dal impacto gue tiene en la Planta, después de gue se hayan implementado las

accicnes por parte de los proveedores

7. RESPONSABILIDAD GERENCIAL

Puestos que Reportan DIRECTAMENTE & esta posicidn

Ma. Puesios

1 Quimnico de Documentacion, Aseguramiento de Calidad, Quimico de Regulatorios, Validacion

Puestos que Reportan INDIRECTAMENTE a esta posicidn

Na, Puestos

1 No Aplica

4, SECCION DE COMPETENCIAS

ESCOLARIRDAD

NIVEL DE ESTUDIIS:

{ | Basico

{  Carrera Tdonica

{ ¥ }Llicenciatura

{ ]} Maestria, Posgrado v/o Doctorade

Especificar: licenciatura en area Q.F.8., Q.FEIL LF, Q.F.P,

Evidencia Requerida: Documento gue avale su Experiencia, Certificado, Titulo o Cédula.

EXPERIENCIA
Desarroifada en Afos
Aseguramiento de la Calidad >3
Sistemas de Gestidn =1
Auditoria de Calidad =1

Evidencia Reguerida:
Curricutum Vitae o Documentos gue avalen su experiencia

FORMACION ¥/O CAPACITACION

Formacién como Auditor Interno {con documentacién comprobable y vigente) en los Criterios de auditoriz para la normatividad de GMP,
1SO 9001:2008 (preferentemente 9001:2015), 150 13485:2013 {preferantemente)

Sistemas de Gestion de |z Calidad

Evidencla Requerida:

Curriculum Vitae o Documentos que avalen su experiencia
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HABILIDADES PERSONALES

Comunicacidn eficaz, Trabajo en equipo, Capacidad de anilisis, Toma de decisiones, Planeacién

Evidencia Requerida:
Reporte de Entrevista

Autorizacion:

k_\‘

Gerente.de Recursos Humanos
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